LICEUL TEORETIC ,,NICHITA STANESCU”

REGULAMENT INTERN

Prezentat si dezbatut in C.P. din 11.10.2018 Nr. 3701/12.10.2018
Aprobat in C.A. din 12.10.2018

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invataiméant Preuniversitar aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca
unic la nivel ISMB .

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniveristar,
ale propriului Regulament de organizare si functionare (ROF-LTNS) si ale Regulamentului intern.
(3) Proiectul Regulamentului intern al unitatii se supune, spre dezbatere, in Consiliul Profesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic se aproba prin hotarare
a Consiliului de administratie.

(4) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Invatamant.

(5) Personalul unitatii de invatamant isi va asuma prin semnatura faptul ca a fost informat referitor
la prevederile Regulamentului intern.

(6) Respectarea Regulamentului intern al unitatii este obligatorie pentru intregul personal, precum
si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care
acesta le contine.

(7) Nerespectarea Regulamentului intern constituiec abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul
fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 2

Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Teoretic ,,Nichita
Stanescu” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative, a activitatilor de
natura administrativa si de secretariat.

Art. 3

Regulamentul intern cuprinde cel pufin urméatoarele categorii de dispozitii :

a) programul de functionare al unitatii



b) reguli privind siguranta in unitate si efectuarea serviciului pe scoala;
C) precizari privind relatia cu parteneri educationali;

d) drepturile si obligatiile angajatorului si angajatilor;

b) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

C) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Art.4

(1) Acest regulament se aplica pentru tot personalul salariat al scolii, elevi, parinti/reprezentanti
legali ai elevilor.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fata de salariati din momentul Incunostiintarii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului intern se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostinta a
prevederilor Regulamentului Intern.

Art.5

(1) Unitatea de invatamant preuniversitar se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala,
care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihicad a elevilor, a personalului didactic si
administrativ/nedidactic.

(2) Organizarea si functionarea unitatii de invatamant se realizeaza in baza principiului echitatii -
conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare - si a principiului incluziunii
sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

CAITOLUL L.
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE A SCOLII
Art. 6
(1) Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfagoara astfel:

- 8.00-12.00, invatamantul primar

- 8.00-14.00, invatamantul gimnazial

- 8.00-14.00, invatamantul liceal
(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(3) In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al
Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”, cu informarea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
Art. 7
Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoara intre orele 8.00-16.00.
Art. 8
Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 14.00 in functie de orar si CU cuU
posibiltatea prelungirii, in cazul unor activitati extragcolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.



Art. 9
(1) Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00.
(2) Luni-joi, orele 10.00-14.00, program cu publicul.

Art. 10
(1) Programul compartimentului administrativ se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00 cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii;
(2) Programul personalului nedidactic se desfasoara astfel:

Paznic: 7.30-15.30

Ingrijitori: 6.30-14.30

13.30-21.30

Fochist: 8.00-16.00 , iar pe timpul livrarii agentului termic conform unui program convenit
de comun acord

Muncitori: 7.00 — 15.00

CAPITOLUL 111
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 11
Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

- de catre firma de paza Ordine si Paza Sector 3 printr-un post de paza de 24h la intrarea in
unitate;

- de cétre paza proprie la intrarea in scoala,

- prin intermediul camerelor video.
Art. 12
Accesul in scoala al elevilor, al intregului personal al scolii, al parintilor si al altor persoane se face
astfel

- Lainceputul si sfarsitul programului prin trei intrari: intrarea principala si doua secundare.
Art. 13
Accesul elevilor se face pe baza legitimatiei de elev, vizata pe anul scolar in curs.
Art. 14
Accesul parintilor si al altor persoane in unitatea de invatamant.
(1) Parintii si alte persoane care intrd in scoald sunt consemnate in registrul aflat la agentul de paza
de la intrarea in scoala, pe baza actelor de identitate.
(2) Este permis accesul in incinta scolii a parintilor elevilor de la clasele pregatitoare si I la inceperea
si incheierea cursurilor.
(3) Este permis accesul parintilor/al altor persoane, care au fost programate pentru o discutie cu un
cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;
(4) Este permis accesul parintilor/al altor persoane care desfasoara activitati in comun cu cadrele
didactice;
(5) Este permis accesul parintilor/al altor persoane care depun o cerere/alt document la secretariatul
unitatii de invatamant;



(6) Este permis accesul parintilor/al altor persoane care participa la intalnirile programate cu
invatatorul/profesorul diriginte, dupd orele de program,;

Art. 15

Accesul auto al personalului scolii se face conform tabelului aprobat de conducerea unitatii; alte
persoane care solicitd accesul cu autoturismul in unitate in interes de serviciu vor fi inregistrate n
registrul aflat in posesia agentului de paza de la intrarea in curtea institutiei.

Art. 16

Serviciul pe scoala

(1) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala in zilele in care programul orar este format din
cat mai putine ore de curs.

(3) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui semestru,
afisat in cancelarie si pe hol.

(4) Programul profesorilor de serviciu repartizati incepe la ora 7:50.

(5) Efectuarea serviciului pe scoala se va face de zilnic de catre doua cadre didactice : unul pentru
etajul 1, responsabil si cu siguranta cataloagelor si unul pe etajul al 2-lea ;

(6) La orele impare, profesorul de serviciu de pe etajul I, va asigura si supravegherea claselor de la
parter, corp B ;

(7) La orele pare, profesorul de serviciu de pe etajul II, va asigura si supravegherea claselor de la
parter, corp B ;

(8) Pentru elevii din invatamantul primar supravegherea elevilor pe durata pauzelor se va face de
catre profesorii Invatatori ;

(9) Profesorii de serviciu redacteaza un proces-verbal la incheierea activitatii, in care vor consemna
incidentele intampinate.

(10)  Profesorul are urmatoarele atributii:

a) verifica tinuta elevilor;

b) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

C) asigurd suplinirea cadrelor didactice absente impreuna cu directorul de serviciu, daca nu are ore
de curs;

d) wverifica ordinea si disciplina in pauze;

e) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii;

f) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masuri operative daca este cazul,;

g) asigura securitatea cataloagelor daca este repartizat pentru etajul 1, le verifica numeric la sfarsitul
cursurilor si informeaza directiunea In cazul absentei unuia dintre acestea.

(11) In cazul sedintelor cu parintii, invatatorul sau dirigintele anunta conducerea unititii, preia cheia
de la aceasta, asumandu-si responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul
activitatii si va depune cheia in cutia special amenajata in incinta cancelariei.



Art. 17

Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic
implicat 1n asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile privind serviciul
pe scoald, sunt:

(1) atentionare verbala;

(2) atentionare scrisa;

(3) punerea in discutie in cadrul Comisiei de Discipling;

(4) diminuarea calificativului anual.

Art. 18

Conducerea Liceului Teoretic ,,Nichita Stanescu” gestioneaza toate aspectele legate de procesul
educativ si de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei.

Art. 19

Conducerea liceului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de munca
cu activitdtile corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sd corespunda
capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea profesionald sa
fie in limitele normale.

CAPITOLUL IV
PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 20

(1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitatii locale, colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul Liceului Teoretic ,, Nichita Stanescu”, in vederea atingerii
obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre

scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii
si respectarii normelor de Sanatate si Securitate Tn Munca si pentru asigurarrea securitatii elevilor si
a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 21

Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,

institutii de educatie si culturd, organisme economice s$i organizatii guvernamentale si



nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.
Art. 22

(1) Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea

atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret

carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
Art. 23

Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de Invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective.

Art. 24

Reprezentantii parintilor se vor implica direct In buna organizare a activitatilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”.
Art. 25

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institufii sau organizatii care intrd in

contact cu Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu”.

CAPITOLUL V
V.1 CONDUCEREA SCOLII

Art. 26

(1) Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” este condus de Consiliul de administratie, de director si de
directorul-adjunct. In activitatea pe care o desfasoard, Consiliul de administratie si directorii
conlucreaza cu Consiliul profesoral, Consiliul Elevilor, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti si cu autoritatile administratiei publice locale.

(2) Persoanele cu functii de conducere si indrumare au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subordine;

b) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competente lor profesionale
pentru salariatii din subordine;

C) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea



imbunatatirii activitatii unitatii in care isi desfasoara activitatea;

d) si supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru
a propune actiuni corective si preventive, care sa mentind sub control riscurile specifice si sa permita
rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control intern managerial.

V. 2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 27

Consiliul de administratie isi desfdasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, a Metodologiei-cadru de organizare si functionare a CA stabilita prin
ordinul Ministrului Educatiei nr. 4619/22.09.2014 si a art. 18-19 din ROFUIP si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” (ROF-LTNS)

Art. 28

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Teoretic ,,Nichita Stanescu” si
este alcatuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
Consiliului Local, 1 reprezentant ai parintilor si un reprezentant al elevilor. Directorul este membru
de drept ai Consiliului de administratie, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt
alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.

(2) La sedintele Consiliului de administratie participa reprezentantul sindicatului din scoala cu statut
de observator.

Art. 29

Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot avea
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

V. 3. DIRECTORUL

Art. 30

Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Teoretic ,,Nichita Stanescu” si reprezintad
unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

Art. 31

Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 32

Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 siin Art. 20-23 din ROFUIP si ROF- LTNS.

Art. 33

In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii cu caracter normativ sau
individual si note de serviciu.

Art. 34

(1)- Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

(2)- Directorul este presedintele Consiliului de administratie.

Art. 35

Directorul coordoneaza echipa de elaborare a Planului de dezvoltare institutionald (PDI) si 1l supune



spre aprobare Consiliului de administratie.

Art. 36

Directorul prezinta in fata Consiliului profesoral raportul anual privind starea si calitatea educatiei
din unitate , rapoartele semestriale si anuale de activitate si asigura publicarea lor pe site-ul scolii.
Art. 37

Directorul-adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului.

Art. 38

Directorul-adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, pe cele
stabilite prin fisa postului si preiau toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

V. 4. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 39

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazd in Liceul

Teoretic ,,Nichita Stanescu” si este prezidat de catre directorul scolii.

Art. 40

Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la

propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in Consiliul de

administratie.

Art. 41

Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea Educatiei

Nationale nr. 1/2011 si 1n art. 58 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din

invatamantul preuniversitar.

Art. 42

(1) La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(2) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral.

(3) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci
cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 43

La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuta,

reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai

partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte, tofi membrii Consiliului profesoral si invitatii, in

functie de situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Art. 44

Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor

didactice, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor

Consilului profesoral.



CAPITOLUL VL.

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 45

(1) In Liceul Teoretic ,,Nichita Stanescu” functioneaza 9 comisii metodice/catedre si anume:

- Comisia metodica de limba si literatura romana;

- Comisia metodica de limbi moderne;

- Comisia metodicd de matematica;

- Comisia metodica de stiinte

- Comisia metodica de tehnologii

- Comisia metodica de istorie-geografie;

- Comisia metodica de socio-umane;

- Comisia metodica de educatie fizica si sport si arte

- Comisia metodicd a profesorilor pentru invatdmant primar.

Componenta comisiilor metodice/catedrelor metodice este aprobata de catre consiliul profesoral.
(2) Responsabilii  comisiilor metodice/catedrelor sunt stabiliti in  sedinta comisiei
metodice/catedrei, la Inceputul fiecarui an scolar, prin vot secret si numiti prin decizie a directorului
unitatii.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru responsabilii comisiilor metodice trebuie sa prezinte citre
Consiliul de administratie un raport de activitate al comisiei.

Art. 46

In Liceul Teoretic ,, Nichita Stanescu ” functioneazi comisii de lucru cu caracter permanent si
temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, a ciror componenta este stabilita la inceputul
fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie.

Art. 47

In cadrul scolii functioneaza atat biblioteca scolar, cat si Centru de Documentare si Informare, pe
baza regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 48

In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul de asistenti psihopedagogici aflat sub coordonarea si
monitorizarea Centrului Municipal Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE).
Art. 49

In cadrul scolii, functioneaza Cabinetul medical si Cabinetul stomatologic.

Art. 50

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Educatorului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;



- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Duratanormala a timpului de munca al angajatilor este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(4) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

C) casatoria unui copil -3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane
aflate in Intretinere- 5 zile lucratoare

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile resedintei

f) decesul socrilor salariatului/5 zile lucratoare

g) schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

VI. 1. Cadrele didactice
Art. 51
Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala conform orarului zilnic.
Art. 52
Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7,50.
Art. 53
Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoala este obligat sa duca la indeplinire atributiile specfice.
Art. 54.
Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat intrarea
si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient cele 50
minute ale lectiei.
Art. 55
Cadrele didactice sunt obligate sd nu absenteze nemotivat nici sa pdraseasca orele de curs fara
aprobarea conducerii scolii §i sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la scoala.
Art. 56
Cadrele didactice trebuie sd aiba o {inuta si o comportare ireprosabild in relatiile cu colegii, intreg
personalul scolii, elevii si parintii acestora.
Art. 57
Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal sau fizic
elevii sau alte persoane din scoala.
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Art. 58

Cadrele didactice au datoria sa consemneze zilnic in condica de prezenta tema lectiilor conform
planificarii si orarului.

Art. 59

Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului Profesoral se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la Bine.

Art. 60

Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie. Absenta
nemotivatd de la mai mult de doud sedinte ale consiliului de administratie se sanctioneaza cu
excluderea din consiliu .

Art. 61

Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de
catre conducerea scolii.
Art. 62

Cadrele didactice pot solicita in situatii bine justificate invoire in interes personal, cu conditia sa
asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificata si sa depuna cererea la secretariat cu cel putin
o zi inainte.
Art. 63

Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de curs,
asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.
Art. 64
Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs sau de a iesi
pe hol pentru convorbiri telefonice.
Art. 65
Intreg personalul didactic de predare este obligat si pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.
Art. 66

Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extragcolara pot fi
recompensate prin acordarea diplomei de excelenta, instituitd de conducerea scolii pe baza
urmatoarelor criterii:

a) aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

b) progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoal;

c) implicarea in proiecte europene;

d) rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala si Bacalaureat;

e) rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare.

Art. 67

Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.

Art. 68
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Cadrele didactice care incalca atat prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar pot primi
urmatoarele sanctiuni :

(1) atentionare verbala individuala;

(2) observatie scrisa;

(3) avertisment insotit de diminuarea calificativului;

(4) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizata de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

(5) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

V1. 2. Personalul didactic auxiliar

Art. 69
Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui compartiment.

Art. 70
Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse
in fisa postului.

Art. 71

Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de Consiliu Profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea.

Art. 72

Personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o {inuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si oricare persoana care
interactiioneaza cu unitatea scolara.

Art. 73

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 74

Intregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea
si compartimentul in care activeaza.

Art. 75

Intreg personalul didactic auxiliar este obligat s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia, nefdcand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.
Art. 76

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica la venirea si plecarea de la
program.
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Art. 77

Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate vizat la zi.

Art. 78

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) Atentionare verbala individuala;

(2) Observatie scrisa;

(3) Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

(4) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

(5) Suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control;

(6) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

V1.3. Personal nedidactic.

Art. 79

Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu serviciul secretariat si sa semneze condica de prezenta la venirea si plecarea de la
program.

Art. 80

Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 81

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.

Art. 82

Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 83

Personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intrd in scoala.

Art. 84

Se interzice personalului nedidactic s utilizeze baza materiald a scolii In alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei.
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Art. 85

Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat si prezinte la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate vizat la zi.

Art.86

Se interzice personalului nedidactic prezenta n unitate In afara orelor de program; exceptie fac
situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii i administratiei.

Art. 87

Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartinand patrimoniului unitatii.

Art. 88

Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
alcool pe perioada programului de lucru.

Art.89

Nerespectarea prevederilor actualului Regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu referire la personalul
nedidactic, atrage dupd sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) Observatie individuala verbala;

(2) Avertisment scris;

(3) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(4) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

(5) Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

(6) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz a indemnizatici de conducere pe o perioada 1-3
luni cu 5-10 %j;

(7) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Art.90

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine, in functie de gravitatea
faptei, aplicarea sanctiunilor prevazute in Legea nr. 1/2011-Legea Educatiei Nationale, in Codul
Muncii si in celelalte reglementari legale in vigoare.

Art. 91

Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor in cadrul Consiliului
Profesoral si in sedinta cu personalul didactic auxiliar si nedidactic si va fi afisat.

Art. 92

Regulamentul va fi actualizat si adus la cunostinta angajatilor ori de cate ori vor interveni modificari
sau noutati in legislatie.
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